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Metodologia e didattica

Modalita di organizzazione della lezione

Situazione strutturata
L'insegnante ordina, il soggetto esegue

E’ la condizione nella quale I'attivita richiesta dall'insegnante si
esegue secondo quanto fissato dalla proposta.

La possibilita di RICERCA-CREATIVA da parte del soggetto e
minima o pressoche assente



Metodologia e didattica

Modalita di organizzazione della lezione V

Situazione semi-strutturata

L'insegnante fa richieste STIMOLO, il soggetto RICERCA la
soluzione

L'insegnante propone stimoli che provochino nel soggetto la ricerca
personale di una soluzione problematica. Viene favorito lo sviluppo
della creativita e viene favorito il gusto di un impegno dinamico e
personale che promuove la consapevolezza delle proprie possibilita.

L'intervento dell'insegnante (ATTIVO-PROPOSITIVO) si colloca nel
vissuto esperienziale del soggetto che spontaneamente esprime cio
che gia sa fare. Mediante l'introduzione delle proposte-stimolo,
ricerca risposte significative che lo portano ad apprendere ed
ampliare il bagaglio di comportamenti motori in una attiva
esplorazione di soluzioni possibili.
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Modalita di organizzazione della lezione

Situazione non-strutturata

L'insegnante OSSERVA, il soggetto RICERCA ed ESPLORA

Il soggetto gioca liberamente, esplora I'ambiente, viene a contatto con il
materiale che trova nell’'ambiente e che utilizza in forma creativa.

Non sempre & possibile usare questo tipo di situazione, ma a volte pud
essere una condizione necessaria, magari per I'avvio di altre situazioni di
lavoro.

Questa situazione é un fatto positivo e I'insegnante deve sapere perché la
mette in atto. Non pud, pero, sperare che il soggetto sia capace da solo di
trovare o di tirare le conclusioni. Lo potra fare solo quando l'insegnante lo
guidera a sistemare ed elaborare certe conoscenze.

Questa situazione educativa richiede preparazione, autonomia nell’agire da
parte dei soggetti.

Il ruolo dellinsegnante & ATTIVO nel momento della preparazione e
conclusione della situazione; di OSSERVATORE, PASSIVO ALLA SITUAZIONE

quando il soggetto opera.
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IMPOSTAZIONI METODOLOGICHE PER L'EDUCAZIONE MOTORIA

Tini 41 orlentament Terminl generall di Ristontr nel processo di Sh‘l% etodalogliche
el = riferimento pedagogico Insegnamento/apprendimento e mit :ﬂmﬂwumﬁ
Poerocentrismo (Flobalisme Offerta di spazi i i
R pazi, tempi, strumenti per
OCCl Nom diretzivich Spontaneith attivith fudichs libere
EF'_ﬂ.."'q"['ANEﬂ- Sviluppo naturale Espreanione crealiva
SISTEMATICO- Ouimizzazione dei risuliati Tecnologia dellinsegnamento preparazicne atletica &
ADDESTRATIVO Razionalith progetuale dell'nddestramenio ginnico-sportivo
ith dei comtenati da acquisire Lezione sspositive ed epercitazion Spicgazione e presentaziore del modella
IMITATIVO- Insegnamenito came trsmistions di spplicative univoco dell'esercizio e richiesis di
concscenze & di abilita riproduzions imitstiva,
Consclidsmento straverso ripetute
esecuzioni e relative cormetiond
Apprendimento come elaborazione Metodo di ricerca Introduzione di variabili
|— I'.";Dl.l'l"'.l.'["q"ﬂ'- ALE ativa dell’ssperienza upal{mm'p:;u:inn: I!IL{[‘.I.
PERIMENT. spontancs ed indifferenziatn.

Ricerea di maovi aggiustamenti
funzicnali.
Rifletsions e presa di coscienza




Metodologia e didattica

METODI INDUTTIVI
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Sapere come insegnare (i metodi didattici)

I metodi didattici di tipo induttivo possono essere ricondotti a tre metodi:

. Il metodo della libera esplorazione, consiste nella ricerca di esperienze motorie da parte
dellallievo, relativamente agli attrezzi, ai contenuti e ai mezzi, Gli allievi sono percio protagonisti
di tale metodo, ma l'insegnante & uno degli elementi della proposta educativa, la cui principale
funzione & quella di dirigere I'attenzione degli allievi, in determinati momenti, verso |attivita pil
interessante e originale, sviluppata autonomamente da uno o piu di loro.

. Il metodo della scoperta guidata, assomiglia, nella sua struttura, a quello della risoluzione dei
problemi, prevedendo che |allievo risolva individualmente e liberamente dei problemi, ma all'interno di
alcune restrizioni stabilite dall'insegnante. Il ragazzo, seppur condizionato da indicazioni restrittive, &
comungue libero di ricercare una risposta spontanea e autonoma.

. Il metodo della risoluzione dei problemi, consiste nel proporre agli allievi un problema
affinché essi lo risolvano in modo personale e creativo. Di solito l'insegnante presenta una situazione
alguanto incompleta, dando cosi I'opportunita agli allievi di scoprire o di inventare da soli qualcosa di
nuovo per superare il problema proposto dalla situazione.

Per ciascuna situazione-problema, si devono poter ipotizzare soluzioni diverse, tutte accettabili, allo
scopo di motivare e di mantenere viva la tensione della ricerca di soluzioni sempre nuove e diverse
anche collettive,

Per le sue caratteristiche e per gli aspetti organizzativi e didattici, tale metodo risulta essere molto
indicato per gli alunni del primo ciclo della scucla primaria

Pud comunque essere usato con alunni di eta superiore, particolarmente nelle attivita riferibili ai giochi
sportivi, in vista di soluzioni di problemi tattici e di strategia di gioco o di gara.



